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CÁMARA DE COMERCIO 
DEL PACÍFICO

• Somos una entidad gremial que tiene
como objetivo fomentar los negocios,
las inversiones y las relaciones entre los
países de la cuenca del Pacífico con
presencia en Colombia, México, Panamá
y Perú. Además, contamos con una
oficina de representación en Chile.
Desarrollamos diferentes actividades de
promoción empresarial como misiones
comerciales, eventos empresariales,
citas de negocios y participación en
ferias internacionales.



PROGRAMA 
DE 
AFILIADOS



PROGRAMA DE 
AFILIADOS
Apoyo y representación gremial, la Cámara de Comercio del Pacífico generará 
un voz a voz de las empresas afiliadas ante las entidades con las que tiene 
convenio, con el fin de llevar a cabo sus negocios con éxito.

Agenda de reuniones, con el fin de identificar oportunidades de negocio, 
mediante encuentros uno a uno con empresas colombianas, mexicanas, 
chilenas y panameñas, buscando siempre los contactos adecuados y de interés 
para nuestros empresarios.

Base de datos, mediante la cual se pueden adquirir contactos e información de 
empresas de cualquier sector en Colombia, Chile, México, Perú y Panamá. De 
acuerdo al perfil que nuestros afiliados requieran (El número de empresas que 
se detallará en la base dependerá del tamaño del mercado).

Acceso a las presentaciones, nuestros afiliados podrán descargar las 
presentaciones hechas de todos los eventos que realicemos.



PROGRAMA DE 
AFILIADOS

Producción y organización de eventos, realizamos tus eventos con personal capacitado para 
planificar, organizar y producir eventos de diversos temas.

Misiones Empresariales, en los países de la cuenca del Pacífico. (Colombia, Chile, México, 
Perú y Panamá)

Newsletter, transmitimos Información privilegiada sobre eventos, capacitaciones, cursos de 
nuestros asociados u organización, mediante boletines semanales virtuales, a una lista con 
un alcance aproximado de 20.000 contactos. Esto con el fin de promocionar las diferentes 
actividades y proyectos para nuestros asociados.

Boletines, Acceso semanal al boletín digital de la Cámara del Pacífico sobre oportunidades 
comerciales en los países donde tenemos presencia. 

Asesoría comercial, la Cámara del Pacífico es una fuente sólida de información, orientación, 
asesoría y apoyo para la constitución de su empresa o sucursal, presentando las mejores 
opciones en cuanto a costo y calidad de servicio de las empresas asociadas para temas 
legales, contables, financieros, recursos humanos, administrativos, entre otras áreas de 
interés.



PROGRAMA DE 
AFILIADOS

Dirección tributaria y comercial, por medio de este beneficio nuestros afiliados 
contarán con un domicilio donde recibir su correspondencia o documentación en 
Colombia.

Información valiosa, brindamos información sobre indicadores económicos, 
estadísticas de importación y exportación, crecimiento en el sector de interés, 
oportunidades de negocio y orientación general para iniciar un optimo proceso de 
comercio binacional o multinacional.

Descuentos en trámites, los servicios brindados por la Cámara del Pacífico como: 
trámites legales, constitución de empresa y registro de marca.

Ingreso a eventos, descuento o entrada preferencial a los eventos, congresos y 
seminarios organizados por la Cámara del Pacífico o de sus aliados.

Evento de networking, se realizarán de manera semestral entre todos nuestros 
afiliados.



NUESTRO EQUIPO

Dr. Alberto Zapater, Presidente Ejecutivo 

de la Cámara de Comercio del Pacífico. 

Jorge Bravo Robles, Director Ejecutivo 

de la Cámara de Comercio del Pacífico

https://www.linkedin.com/in/alberto-zapater-c-86a94b11/
https://www.linkedin.com/in/alberto-zapater-c-86a94b11/
https://www.linkedin.com/in/jorge-bravo-56274466/
https://www.linkedin.com/in/jorge-bravo-56274466/


NUESTRO EQUIPO

Carlos Enrique Olaya, Director Comercial 

de la Cámara de Comercio del Pacífico
Diana Olaya, Directora de Relaciones 

Internacionales 

https://www.linkedin.com/in/carlos-enrique-olaya-1ba10682/
https://www.linkedin.com/in/carlos-enrique-olaya-1ba10682/
https://www.linkedin.com/in/diana-mar%C3%ADa-olaya-a-2075788b/
https://www.linkedin.com/in/diana-mar%C3%ADa-olaya-a-2075788b/


NUESTRO EQUIPO

Alejandra Peña Pérez, Gestión de 

Proyectos y Afiliaciones

Andrea González Núñez, Ejecutiva Relaciones 

Internacionales



NUESTRO EQUIPO

Jennyfer Mena, Investigación y desarrollo Nohora Vargas, Marketing y Logística



NUESTRO EQUIPO

Sofía Vásquez Carrera, 

Abogada
Jimena Molina Marin, Responsable Área de 

Relaciones Internacionales y Comercial

https://www.linkedin.com/in/sof%C3%ADa-v%C3%A1squez-carrera/
https://www.linkedin.com/in/sof%C3%ADa-v%C3%A1squez-carrera/
https://www.linkedin.com/in/jimena-molina-marin-b1085313b/
https://www.linkedin.com/in/jimena-molina-marin-b1085313b/


AFILIADOS



https://www.aircanada.com/co/es/aco/home.html


https://www.weston.com.co/


https://www.jadelrio.com/sitio/nservicios.php


https://embluegroup.com/


https://www.capricelingerie.com/


https://www.radissonhotels.com/


https://www.hotellasamericas.com.co/


https://www.basccolombia.org/


https://periferiaitgroup.com/


https://discoverypartners.co/


Dr. Alberto Zapater, Presidente Ejecutivo 
de la Cámara de Comercio del Pacífico. 



SPEAKER

• Darío Garcés O’Byrne, Consultor en 
Business Excellence 

• Economista con relación en alta gerencia 
con más de 25 años de experiencia.

• Catedrático de la Universidad del Rosario 
y miembro de juntas directivas.



DESAFIOS Y RETOS GERENCIALES

Darío Garcés O.



PROGRAMA
DESAFIOS Y RETOS GERENCIALES

NUEVAS REALIDADES Y

DESAFIOS

REPLANTEAMIENTO

LIDERAZGO AGIL Y  

TRANSPARENTE

VALORES

GERENCIA Y

LIDERAZGO  EN 

EPOCA DE COVID-

19



ACTITUD-

DECISIONES

USA

INDIFERENCIA INICIAL-

PEORES RESULTADOS EN  

MUERTES-CULPAR A LA  

OMS-LIDERAZGO GLOBAL  

PERDIDO .

SURAMERICA

MANEJOS DIVERSOS-

ECUADOR-MEXICO-BRASIL

DE GOBIERNOS ANTE LA

PANDEMIA

CHIN

A  AQUI SE INICIA LA 

PANDEMIA-ACTUA CON 

RAPIDEZ-AISLA A WHAN Y 

APLICA CON RIGIDEZ LAS

POLITICAS ESPAÑA-ITALIA

MODELO SIMILAR A USA-

MALOS RESULTADOS-

BARES EN ITALIA  

LLAMADOS COVID

SURCOREA-TAILANDIA-

SINGAPURORIENTADOS A HACER

MUCHAS PRUEBAS -

MUCHA EDUCACION

CIUDADANA-

COOPERACION

ISRAEL

MODELO SIMILAR A CHINA

NUEVAS

REALIDADES  Y

DESAFIOS



¿Qué sensaciones, reflexiones tienes en estos

momentos?



1

-

NUEVAS REALIDADES-

DESAFIOS
AUTOCRATAS  

PARTICIPATIVOS

VIGILANCIA

CULTURA-REUNIONES-

REPORTES

RELACIONAMIE

NTO  

FUNCIONAL

AISLAMIENTO?  

COOPERACION?

EMPODERAMIEN

TO

AUTOORGANIZACION-

AUTOGESTION-

COOPERACION

ORGANIZACIO

NES  

EMPRESARIA

LES



1-1 RELACIONES CON

STAKEHOLDERS
PLAN DE COMUNICACIONES EMPLEADOS

COMO ESTAN?SUS FAMILIAS?CONDICIONES DEL  

TELETRABAJO?

PROVEEDORES

COMO ESTAN? ESTADO DE PEDIDOS-CAPACIDAD  

PRODUCTIVA AL REGRESO

CLIENTES

COMO ESTAN- PLANES

?NECESIDADES?PREOCUPACIONES?

BANCOS

REVISION DE CAJA-RENEGOCIACIONES-

REFINANCIACIONES?

JUNTA DIRECTIVA

LINEAMIENTOS PARA LA CRISIS-PRIORIZACION-

REUNIONES VIRTUALES-CONCENSO



¿Cuáles el principal desafío de tu organización

hoy?



1

4

3

2

2-LIDERAZGO

AGIL  Y

TRANSPARENT

E

CONSOLIDAR LOS EQUIPOS

MOMENTO DE PLANIFICACION-DE REVISION DE  

DEBILIDADES-SOPORTE EN LAS FORTALEZAS

MANTENER SCRUMS VIRTUALES

LOS EQUIPOS DE TRABAJO PUEDEN CONTINUAR  

HACIENDO DESARROLLOS DE MEJORA ITERATIVA

CONTACTO CON CLIENTES

VERIFICAR NECESIDADES, PREOCUPACIONES,

PROYECCIONES

ENERGIZAR LOS INDIVIDUOS

ACOMPAÑAMIENTO SICOLOGICO-CONFIANZA-FE EN  

ELFUTURO



burocrabcuiavvaloragilidad

2-1 LIDERAZGO AGIL Y

TRANSPARENTEManagement 3.0

PE  

P
cr

ENERGIZ

AR

Motivación  

Conocimiento  

Creatividad  

Diversidad

+Personalidad

=Innovación

EMPODER

AR

Delegación  

Autorización  

Confianza  

Autonomía

5 herramientas

ALINEAR

Master Scrum  

asegura que  

se creen  

propias reglas

SMART

Habilidades!

DESARROL

LAR

Aprendizaje  

contínuo

Alquimistas  

Coaching  

Formación  

Pairing

ESTRUCTUR

AR

Comunicación

cross  

functional  

Por Proyecto

Mas Valor a  

clientes



¿Qué tan ágil y dinámica ha sido y es tu

organización?



1

FOC

OImportancia vs  

Urgencia

COLABOR

AR
Trabajo

interdiciplinario-

Estimular Pull vs  

Push

SOLIDARID

AD
Ayuda , soporte,

conexión

CONECT

AR
STAKEHOLDERS

Comunicación

Información  

correspondiente

3-

VALORES



¿Qué valor será el prioritario en tu filosofía

empresarial?



34-

REPL

ANTEAMIENTO
EJES DE LA NUEVA CULTURA

LIDERAZ

GO

FUNCIONARI

OS

EQUIP

OS

CLIENT

ES

CONCIEN

CIA

OPTIMISMO-AUTORIZACION-AUTONOMIA-CAMARADERIA

CONEXION-TRABAJO COLABORATIVO-EXPERIENCIAS FANTASTICAS

EVOLUCION AL TELETRABAJO-PANDEMIA VS  

INMUNIDAD

RECIBEN SEGURIDAD Y CONFIANZA-FORMACION

202

0

202

0

202

0

202

0

I2020

INNOVACION-PLANEACCION-

TRANSFORMACCION



¿Cuales renovaciones y resignificaciones privilegias hacia el

futuro?



G R A C I A S!!!



BIBLIOGRAFÍA

• La Quinta Disciplina de Peter SengeLíder Inspirador-Zenger y FolkmanDrive: Daniel PinkMentor
101:John MaxwellLean Start Up :Erick RiesLeading Change: Phillipe Kotter



Conversatorio
Cupo Limitado

23 de abril 4:00 pm

23 de abril 4:00 pm

https://attendee.gotowebinar.com/register/8837783610869414413

https://attendee.gotowebinar.com/register/7532436809304018445

Entendiendo la importancia de este tema para los Directivos, gerentes y
lideres empresariales, el Sr. Darío Garcés consultor de Grupo Productiva ha
habilitado en su agenda unos espacios virtuales Orientados a profundizar
los aspectos claves del Management empresarial en estas nuevas
condiciones mundiales.

Para ello compartimos con ustedes 3 opciones con diferentes fechas,
pueden realizar su inscripción en cualquiera de ellas acorde a su
disponibilidad.

Cierre
Conversatorio: Exigencias urgentes de la gerencia y el liderazgo

Nota: Máximo 10 Personas 

https://attendee.gotowebinar.com/register/8837783610869414413
https://attendee.gotowebinar.com/register/7532436809304018445
https://attendee.gotowebinar.com/register/8837783610869414413
https://attendee.gotowebinar.com/register/7532436809304018445


P R Ó X I M O S  
E V E N T O S

• “Gestión de las emociones y 
adaptación al cambio en época
del coronavirus”

• 21 de Abril

Your Date Your Footer 44



P R Ó X I M O S  
E V E N T O S

• “Antifrágil – Las oportunidades vistas desde 
otro ángulo”

• 23 de Abril

Your Date Your Footer 45



NUESTRAS REDES

@camarapacifico Cámara del Pacífico

camaradecomerciodelpacifico www.camaradelpacifico.org

camaradelpacifico

camaradelpacifico

https://twitter.com/camarapacifico
https://www.linkedin.com/in/alianzadelpacifico/
https://www.facebook.com/camaradecomerciodelpacifico/
http://www.camaradelpacifico.org/
https://www.facebook.com/camaradecomerciodelpacifico/
https://www.facebook.com/camaradecomerciodelpacifico/
https://www.youtube.com/user/camaradelpacifico
https://www.youtube.com/user/camaradelpacifico
http://www.camaradelpacifico.org/
http://www.camaradelpacifico.org/
https://www.instagram.com/camaradelpacifico/
https://www.instagram.com/camaradelpacifico/
https://www.instagram.com/camaradelpacifico/
https://twitter.com/camarapacifico
https://twitter.com/camarapacifico
https://www.linkedin.com/in/alianzadelpacifico/
https://www.linkedin.com/in/alianzadelpacifico/
https://www.youtube.com/user/camaradelpacifico


Jimena Molina Marin

Responsable Área de Relaciones Internacionales y Comercial

Dirección: Av. Emilio Cavenecia 389 Ofc. 601. Lima Perú 15073

Email: peru@camaradelpacifico.com

Teléfonos: (511) 7368173 (51) 962906919

Diana María Olaya Albadan

Directora de Relaciones Internacionales

Dirección: : Cra. 13 No. 73 - 34 Ofc. 601

Email: dolaya@camaradelpcifico.org

Teléfono: (57) 300 663 4153

mailto:peru@camaradelpacifico.com

